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Mieux Comprendre les Risques

Psychosociaux (RPS)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre la notion de risques psychosociaux (RPS)
Identifier les impacts des RPS sur la santé, le bien-étre et la performance au travail

Définir le role de chacun dans la démarche de prévention
apprendre a gérer les situations de crise
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1: Introduction et tour de table

e Accueil et présentation de la formation

e Tour de table: nom et fonction des participants, points particuliers a aborder ou
problématiques spécifiques

o Objectifs de la journée

Module 3: Le stress

Module 2 : Comprendre les RPS
Définition des RPS : stress, épuisement professionnel (burnout), harcelement
moral et sexuel, violence interne et externe.

Le cadre légal : obligation générale de prévention (article L 4121-1 du code du
travail), accords nationaux (stress, harcélement, qualité de vie au travail)

e Qu'est-ce que le stress ? : réaction physiologique et psychologique, bon stress vs.
mauvais stress

e« Modele de Selye : réactions d'alarme, de résistance et d'épuisement

o Stress aigu vs. stress chronique : identifier et différencier

Module 4 : Conséquences des RPS

Sur la santé : symptomes physiques et émotionnels, pathologies associées
(cardiovasculaires, TMS, dépression)

Pour l'entreprise : colts liés au stress (absentéisme, baisse de productivité),

importance d'une bonne gestion des RPS

Module 5 : Gérer les RPS

o Identifier les signes de burnout et de harcélement : signes avant-coureurs,
témoignages et études de cas

« role des différents acteurs : employeurs, managers, colléegues, ressources humaines
et référents RPS

e« mise en place d'une démarche de prévention : actions concreétes, suivi et évaluation
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PREREQUIS ET PUBLIC VISE

Aucun prérequis. Tout salarié ou collaborateur
souhaitant comprendre les mécanismes des RPS
pour mieux les identifier, se protéger et contribuer a
un climat de travail serein

COMPETENCES ATTESTEES

G Comprendre la notion de risques
psychosociaux (RPS)
Identifier et expliquer les différentes catégories
de risques psychosociaux (RPS) ainsi que leurs
principaux facteurs pour en comprendre les
enjeux en milieu professionnel.

e Définir les impacts des RPS sur la santé, le
bien-étre et la performance au travail
Identifier les impacts potentiels des RPS et
d’expliquer comment ils peuvent altérer la
santé, dégrader le bien-étre au quotidien et
affecter la performance professionnelle
individuelle et collective.

9 Définir le role de chacun dans la démarche de
prévention
Expliquer le role et les responsabilités des
différents acteurs impliqués dans la prévention
des RPS et décrire leur contribution a la mise en
ceuvre des actions de prévention.

a Apprendre a gérer les situations de crise
Repérer les signhaux d’'une situation de crise en
lien avec les RPS, d’appliquer les techniques de
gestion adéquates et d’adopter une posture
professionnelle permettant d’atténuer les
tensions et de favoriser la résolution.

MODALITES ET DELAI D’ACCES

Inscription via notre convention de formation : au minimum 30

jours avant le démarrage de la session

Si prise en charge par un OPCO : vous devez en faire la
demande a votre OPCO un mois avant le démarrage de la
session.

Inscription via : contact@adjan.fr

Un test de positionnement est réalisé avant le début de la
formation afin de mesurer le niveau des stagiaires.

CONTACTS :
0372 60 60 31

contact@adjan.fr

TARIF :
Le colt de la formation est de : 350€/HT

MODALITES D’EVALUATION

» Evaluations formatives : QCM, comptes rendus...

» Evaluations sommatives : QCM, comptes
rendus...

» Evaluation de satisfaction

METHODES ET SUPPORTS
PEDAGOGIQUES

Apport de connaissances, mises en situation
Accompagnement pendant la formation par un formateur
Questionnement sur le forum BEEDEEZ

Illustration de la formation avec des cas concrets (exemples
pratiques tirés notamment des sanctions)
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ATTESTATION

Une attestation de formation vous sera délivrée a la fin de la
formation sous les conditions suivantes : Assiduités,
réalisation des évaluations

EQUIPE PEDAGOGIQUE

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation de
handicap.

Nos intervenants adaptent les rythmes, temps de formations
et les modalités pédagogiques en fonction des différentes
situations de handicap.

Si vous étes en situation de handicap, contactez notre
référent handicap M. LASVIGNE par mail contact@adjan.fr
afin d’adapter au mieux la formation a vos besoins
spécifiques

DUREE DE LA FORMATION

Cette formation se déroule sur une période totale de 7h
(évaluation comprise).
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https://adjan.fr/equipe-pedagogique/

